LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO
UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 6, 7 STRAIPSNIU, 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

PAZYMA

Suinteresuoto subjekto

Argumentai, kodél neatsiZvelgta arba tik iS dalies

Eilés pavadinimas, Pastabos ir pasitilymai, j kuriuos atsizvelota i suinteresuotu subiektu pastabas ir
Nr. dokumento data ir neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies stal asiiil lllnus jektup
registracijos numeris P y
1. Lietuvos Respublikos Papildomai atkreiptinas démesys, kad pagal | NeatsiZvelgta.

teisingumo ministerijos
2026 m. rugséjo 21 d.
rasStas

Nr. (1.6Mr)2T-1151

Projekto 1 straipsnio 2 dalyje (kei¢iamo
Istatymo 6 straipsnio 9 dalyje) déstoma
siilyma nelygiavertéje padétyje atsidurty ir
tie vadovai, kuriy mety veikla kiekvienais
metais buvo vertinama kaip virSijanti
lukescius arba atitinkanti lukescius ne toje
pacioje, bet Kkitoje Svietimo jstaigoje,
lyginant su tais, kuriy veikla buvo vertinta
analogiSkai toje pacioje Svietimo jstaigoje.
Sitllytina ir
pagristi
sitiloma teisinj reguliavima.

Stuo aspektu papildomai

jvertinti, ir prireikus tikslinti

Vadovo metinés veiklos uzduotys nustatomos ir vertinamos
pagal konkrecios jstaigos tikslus, rodiklius ir situacija. Todél
vertinimo rezultatas yra neatsiejamas nuo jstaigos, kurioje jis
pasiektas. Kai vadovas toliau vadovauja tai paciai jstaigai,
iSlieka tiesioginis rySys tarp jvertintos veiklos ir toliau
atlickamo darbo. Kitoje jstaigoje keiciasi tikslai, problematika,
dydis ir veiklos salygos. Ankstesni rezultatai nieko nepasako
apie vadovo veiklg naujoje jstaigoje, tode¢l pagrindo perkelti uz
juos nustatyta padidinima néra.

Taip pat pazymétina, kad teis¢é buti paskirtam antrajai
kadencijai be konkurso ir su ja susijes koeficiento i§saugojimas
jau dabar taikomi tik tai paciai jstaigai. Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 6, 7 straipsniy, 1
ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projektas Sios logikos nekeicia,
jis tik nuosekliai taiko jg ir tais atvejais, kai tgstinumas toje

pacioje jstaigoje uztikrinamas konkurso biidu.

Lietuvos $vietimo

darbuotojy profesinés

Sitloma atidéti Istatymo 7 straipsnio 6

dalies ir susijusiy 2 priedo nuostaty

Neatsizvelgta.




sajungos
2026 m. spalio 9 d. rastas
Nr. 1.3.-224

svarstyma, kol bus

socialiniais partneriais suderintas naujas

parengtas ir su

mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos modelis. Pakeitimais siekiama
sudaryti prielaidas pritraukti j Svietimo
jstaigas aukstos kvalifikacijos specialisty ir

leisti jiems sparCiau vystyti karjera, taip pat

sudaryti prielaidas Istatyma
jgyvendinanciuose teisés aktuose
sistemiSkai reglamentuoti mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikaciniy kategorijy suteikimo

procesg. Taciau projekte sitilomi pakeitimai
patys savaime nepadeda siekti Sity tiksly,
todel lieka
neaiSku, kokiu budu Sitie deklaruojami
tikslai i$ tiesy bus pasiekiami. Pakeitimais
1§ esmés siekiama perkelti mokytojy ir
mokiniui

pagalbos specialisty

kvalifikaciniy kategorijy suteikimo
klausimus i§imtinai vien tik j pojstatyminj
lygmenj, t. y. regulivoti Siuos klausimus
iSimtinai Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (i8skyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose. Taciau néra jokiy

sitilymy, kaip Siuos i§ Istatymo reguliavimo

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija,
konsultuodamasi su socialiniais partneriais (su Lietuvos
Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos, Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesinés sgjungos, Svietimo ir mokslo profesinés
sgjungos ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinés sgjungos
»dandrauga®“, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimo, Lietuvos mokykly vadovy asociacijos, Lietuvos
moksleiviy sajungos, Vilniaus universiteto ir Vytauto DidZiojo
universiteto studenty atstovybiy, Lietuvos sporto universiteto,
Vilniaus kolegijos, Vilniaus Svietimo pazangos centro
atstovais) pareng¢ ir 2026 m. birzelj pristaté 2026-2028 m.
pedagogy pritraukimo ir iSlaikymo plang, kurio priemonés
skirtos stiprinti mokytojy rengimo ir karjeros pradzios kokybe,
salygas, didinti

konkurencinguma darbo rinkoje.

gerinti  mokytojy  darbo profesijos
Darbo grupé diskutavo, kaip j mokyklas pritraukti ir jose
i8laikyti specialistus. Buvo diskutuota ir sutarta, kad dabartiné
karjeros sistema nepakankamai skatina jaunus Zmones rinktis
ir testi mokytojo darba, galimybé pasiekti aukstesng
kvalifikacing kategorija uztrunka per ilgai, esamos procediiros
nemotyvuoja jauny mokytojy likti mokykloje.

Pasitilyta atsisakyti stazo reikalavimo, siekiant aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos aukstos kvalifikacijos specialistui,
turin¢iam magistro ar daktaro laipsnj, ir sudaryti galimybe jam
be atestacijos igyti

kategorija, turinig itakos didesniam darbo uZmokesciui.

procediiry aukstesne kvalifikacing




pasalinamus klausimus turéty reguliuoti

poistatyminiai teisés aktai.
Kaip rodo praktika, mokytojy ir pagalbos
mokiniui Specialisty
psichologus) atestacijos

pakankamai reglamentuotas,

(iSskyrus
procesas  néra
esama
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(isskyrus psichologus) atestacijos nuostaty
redakcija nebeatspindi atestacijos procese
kylanéiy aktualijy ir nesprendzia praktikoje
pasitaikanciy problemy. Kaip rodo patirtis,

neretai  atestacijos  procesas tampa
darbdavio  jrankiu  daryti  neleisting
spaudimg atestacijos siekian¢iam

darbuotojui: darbuotojai tampa priklausomi
nuo neaiskiu biidu sukuriamy atestacijos
programy, jiemS ne visada sudaroma
galimybé atestuotis tuo laikotarpiu, kai
darbuotojas to prao. Atestacijos procese
numatyti atitinkamy veiksmy atlikimo
terminai praktikoje gali buti paZeidinéjami,
nes bitent darbuotojui terminai (pvz.,
pateikti apeliacija) neretai tampa klititimi
ginti savo teises. Atestacijos procese
taikomas apeliacijos institutas i§ esmeés yra

neveiksmingas, nes apeliacijas nagrinéje

Mokytojo pasiekta kvalifikaciné kategorija bity jskaitoma.
Darbo grupé pritaré Siems sitilymams, todél sutarta, tikslinti
Mokytojy ir mokiniui

psichologus) atestacijos nuostatus,

pagalbos specialisty  (iSskyrus
patvirtintus Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m.

lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 ,,D¢l Mokytojy ir

pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus  psichologus)
atestacijos nuostaty patvirtinimo*“ (toliau — Atestacijos
nuostatai).

Pagal darbo grupé¢je vykusias diskusijas, gautus kitus socialiniy
partneriy pasitilymus parengtas Atestacijos nuostaty projektas
bus pateiktas derinti suinteresuotoms Salims teisés akty
nustatyta tvarka, t. y. visiems suinteresuotiems asmenims bus
sudaryta galimybé jvertinti projekta ir pateikti pastabas bei
pasitilymus.

Siekiant sukurti karjeros specialisty atestacijos ir kompetencijy
tobulinimo sistema, Svietimo mokslo ir sporto ministrés
2026 m. kovo 3 d. jsakymu buvo sudaryta darbo grupé, kuriai
buvo pavesta parengti pasililymus dél Atestacijos nuostaty
tobulinimo, numatant reikalavimus, taikomus karjeros
specialisty atestacijai.

Siekiama, kad su suinteresuotomis Salimis aptarti pasitilymai
isigalioty nuo 2027 m. sausio 1 d., todél ir teikiami atitinkami
sukurs tobulinti

Istatymo pakeitimai, kurie

Atestacijos nuostatus.

prielaidas




subjektai negali 1§ esmés iSspresti
kvalifikacijos suteikimo klausimo ir, net
nustacius pazeidimus, atestacijos procesas
grazinamas atlikti i§ naujo. Tai tik dalis
£samo atestacijos proceso
reguliavimo truikumy. Todél projektu
siilant dar daugiau klausimy perkelti }
poistatyminj lygmen;, situacija
neiSvengiamai tik bloginama. Jeigu iki Siol
jstatyme buvo numatyta bent keli atvejali,
kai mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams kvalifikacinés kategorijos
suteikiamos be atestacijos procediiros, tai
dabar tas klausimas palickamas visiskai
niekur nereglamentuotas. Todel praSome,
kad pirmiausia biity svarstomas Mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus
psichologus) atestacijos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2008 m. lapkric¢io 24 d.
jsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dél Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostaty
patvirtinimo®, pakeitimo projektas. Jame
turéty biti aiSkiai nustatytos kvalifikaciniy

kategorijy  jgijimo  salygos,  staZo,




kompetencijy ir profesinés patirties

reikalavimai,  atestacijos  procediros,
veiksmingas apeliacijos procesas, aisSkis ir

veiksmingi terminai visiems atestacijos

procese  dalyvaujantiems  subjektams,
galimybé ir salygos
atitinkamus terminus atnaujinti,

pereinamosios nuostatos bei jau jgyty teisiy
apsauga. Projektas turéty buti iSsamiai
aptartas ir suderintas su socialiniais

partneriais. Tik jvertinus ir suderinus
atestacijos modelj, jo poveikj darbuotojams
bei

keiciamosatitinkamos Jstatymo nuostatos ir

finansavimo poreikj, galéty bati

jame nustatomi kvalifikacinéms
kategorijoms taikomi pareiginés algos
koeficientai. Tod¢l praSome atidéti

Istatymo 7 straipsnio 6 dalies ir su nauju
atestacijos modeliu susijusiy 2 priedo

nuostaty svarstyma.

2027 m.

darbuotojy pareiginés algos koeficientus

Sitloma nuo pedagoginiy
didinti ne maziau kaip 10 proc., skiriant tam
biudzeto

Projekte

reikalingus
asignavimus.

valstybés
Taip pat

Neatsizvelgta.

Ribotos valstybes finansinés galimybés leidzia 2027 m. 1¢Sas
darbo uzmokesc¢iui didinti ne daugiau kaip 7,56 procento.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti 2027—
2029 m.  valstybés  biudzeto po

projekte  numatyta




deklaruojamas siekis vykdyti
jsipareigojimus pagal DvideSimt pirmosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programg, kad wvalstybés biudzeto 1éSos
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy
darbo uzmokesciui kasmet turéty augti ne
kaip 5

prognozuojama kity mety Salies vidutinio

maziau proc. spariau uz

darbo uzmokescio augimg. Todél siekiama,

kad nuo 2027 m. sausio 1 d. valstybés

biudzeto 1éSos mokytojy, pagalbos
mokiniui  specialisty, Svietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo

uzmokestis didéty 7,56 proc. Taciau vél
tenka pastebéti, kad deklaruojamas tikslas
nedera su siilomomis taikyti priemonémis.
Kaip nurodoma projekte, pagal Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos 2026 m.
rugs¢jo 11 d. paskelbta 2026-2029 mety
ekonomineés raidos scenarijy
prognozuojama, kad Salies vidutinis darbo
uzmokestis 2027 m. augs 7,2 proc., todél
1€Sos minéty pedagoginiy darbuotojy

darbo uzmokesc¢iui turéty didéti ne maziau
kaip 7,56 proc. (t.y., 7,2 x 1,05 = 7,56).

180 975 tukst. eury kasmet (laikoma, kad nuo 2027 m. sausio
1 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis didinamas nuo
1798 eury iki 1843 eury (2,5 proc.), pareiginés algos
koeficientai didinami 4,5 proc., o 0,43 proc.
del

iSmokoms). Skirti

skiriama

pareiginés algos koeficienty didinimui veiklos

sudétingumo, priemokoms ar kitoms

daugiau 1¢Sy Siam tikslui néra finansiniy galimybiy.




TacCiau kartu nurodoma, kokiu konkreciu
tikslu biity skiriamas §is 7,56 proc. darbo
uzmokesc¢io fondo padidinimas — 4,5 proc.
buty didinami pareiginés algos koeficientai,
0,43 proc. biity skirta pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimui
dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar

kitoms iSmokoms, o 2,5 proc. didéty
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
IS visy Siy aspekty darbuotojy darbo
uzmokest] realiai didinty tik 4,5 proc.
didinami pareiginés algos koeficientai ir

2,5 proc. didinamas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Taigi, Siy
darbuotojy darbo uzmokestis 1§ tiesy biity
didinamas tik 7 proc., o tai yra netgi maziau,
nei nurodomas bendras prognozuojamas
7,2 proc. salies vidutinio darbo uzmokescio
augimas. Pazymeétina, kad nurodoma 0,43
proc. darbo uZmokes¢io fondo didinimo
dalis, kuri buty skirta pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimui
del veiklos sudétingumo, priemokoms ar
kitoms iSmokoms, i§ esmés niekaip nelemia
$iy darbuotojy darbo uzmokescio did¢jimo

dél dviejy priezasCiy.




Pirma, veiklos sudétingumas, priemokos ar
kitos iSmokos yra tiesiogiai nulemtos
padidéjusio darby masto ar nukrypimo nuo
normaliy darbo salygy. Todél Siuo tikslu
mokamos léSos néra ir negali buti laikomas
didesniu apmokéjimu uz darba.
Darbuotojas §] apmokeéjimg gauna tik

tuo atveju, jeigu jo darbas nukrypsta nuo
normaliy salygy, tampa sudétingesniu,
didesnés apimties ir pan. Tokiu biudu
darbuotojui ir taip privalo biiti mokama
papildomai. Si darbo uzmokesgio dalis
jokia forma neprisideda prie darbuotojy
darbo uzmokesc¢io did¢jimo bendra prasme.
Sitiloma daugiau ir sudétingiau dirbanciam
darbuotojui atitinkamai mokéti daugiau,
taciau jo pagrindinio darbo apmokeéjimo
salygos 1§ esmés nepakinta.

Antra, §i darbo uzmokescio dalis tiesiogiai
yra priklausoma nuo darbdavio valios arba
nuo  objektyviy  aplinkybiy,  kuriy
darbuotojas beveik negali kontroliuoti.
Istatyme numatyti konkretls atvejai, kai
darbuotojo pareiginés algos koeficientas
turi  biiti  didinamas dél  veiklos

sudétingumo. Numatyti  kriterijai  yra




lemiami 1§ esmes atsitiktinumo (pvz.,
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy

vaiky skaiciaus), o konkretiis koeficienty
didinimo dydziai yra palieckami nustatyti
darbo apmokéjimo sistemose. Taigi, juos
lemia i§ esmés darbdavio sprendimas, kurio
pagristumas neretai negali biti
patikrinamas objektyviai. Pagal Projekta
$iy darbuotojy darbo uzmokes¢io augimg 5
proc. sparCiau nei vidutinis Salies darbo
uzmokestis sitiloma uztikrinti iSimtinai per
skyrimg 1é8y, kurios néra apmokejimas uz
darbg (tai apmokéjimas uz nukrypimus nuo
normaliy darbo salygy),taiau kartu
sitiloma palikti Siy lesy skirstymg iSimtinai
darbdavio nuoziGirai, taip negarantuojant
nei $iy 1éSy skyrimo visiems pedagoginiams
darbuotojams, nei  uZztikrinant, kad
atitinkamam darbuotojui skiriama 1¢3y dalis
padidins jo darbo uzmokestj bent jau
deklaruojamais 7,56 proc. Todél tokie
siilymai nesudaro prielaidy sumazinti
atsilikimg nuo siekiamo mokytojy vidutinio
darbo uzmokescio lygio — 130 proc. Salies
VDU, kuris pagal 2027 m. prognoze
sudaryty 3 677,05 Eur bruto per ménesj




10

(remiantis Valstybés duomeny agentiira,
metinis atlyginimy kilimas Salyje siekia
apie  8,5-9,5% (priklausomai  nuo
ketvir¢io)). Todél prasome, siekiant
uztikrinti, kad mokytojo profesija biity
patraukli jaunimui rinktis ir siekiant
uztikrinti, kad mokytojo profesija biity
patraukli jaunimui rinktis ir joje pasilikti,
prestiziné bei vertinama visuomengje ir
konkurencinga darbo rinkoje, numatyti ne
mazesni kaip 10 proc. pedagoginiy
darbuotojy pareiginés algos koeficienty
didinimg ir tam skirti reikalingus valstybés

biudzeto asignavimus.




